StickTo

Das soziale Netzwerk zur Berufsorientierung
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75% der Jugendlichen fiihlen Jugendlichen fehlen 95% der Jugendlichen haben
sich beruflich orientierungslos Praxiserfahrungen Austauschbedarf zur
Berufsorientierung
Jugendliche
Unternenmen
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Mehr offene Auszubildenden-  81% aller Unternehmen besorgt Hoher Bedarf nach neuen
stellen als Bewerber der Fachkraftemangel Rekrutierungskonzepten

* Alle Daten aus eigenen Umfragen in der Generation und von handelsblatt.de 2



http://handelsblatt.de

Losung

Das LinkedIn fur Schuler
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Jakob Klisch
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Hay Leutg, in meinerm heutigen Podeast erzanle ich Euch
vor meinem arstan Berutepraktikum in des 8, Klagsa, Wenn
lch 2¢ zuriickdenka, war as cne echt cadcla Zalt und hat
mich mega vorangebrachl. Hor es seost und Leill es geme
mit Euren Freunden )
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NEWS
Wie erleben Schiler die Pandemie?

' .

Der Schulunterdcht vird wahrend der Pendemie vorsichtig
wicter aufgunommen und auch diz Abilurprifungen konnten
slattinden. Aber wercen die Lockerungean von Daver sein?
Wir haben Schillernnen und Schiller nach ihrer Meinung
gefragt!
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Nachrchlen Heralung Prival

Minipodcast aufnehmen

b auf deinem Profil geschen
dase du 2078 an Jugend forscht

lgencmmen hest, Sehr span

Ekbenso Hallo D! len frace mich dber Dsin
Interesse, was mochtest Du genau wissen,

gaarbaitar bast

Wow, dag ist mal sin spezicic Frags, aker
gaidlt mir! So pauectal kanr man das gar
rich: sagen, s geb ja versch edzns Phesen,
mal cichts, mal mmbrere Stoncden,omal

etwas mehr
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Wire das was fir dich?

Jebkarten sielen Dir zahlreiche Berufe kurz und Bund g wor, Markisre ‘or
izh intsressante derute und tela sie mit Deinam Metowerk, Wischa wsag,
vas Dir ncht geliE

] Verfahrensmechaniker s

Deine Jobkarten
Stellenmarkt
Hilfestellungen
Bewerbungsunterlagen
Offene Bewerbungen

Selbsttests
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Nachrchlen Heralung Prival

Sich beraten lassen




17.02.2020

TechGiant - Minijob

Aushilfe - E-Sports Turnier
@ Bad Cl 2 @ 3 Tage

(Lebenslauf, Anschre den)

Deine Aufgaben

- Betreus en E-Sporta Tumn ar 3 Samatags b ntersnander
D sorgst <0r dia sichare Versabalung der PCs ure Kensglen
Du patzierst dic Soiger emsorsched, Daten erhatst du von uns
Dy BLaufsichticst en g e Saidiruncen

Was sollest du mitbringen?
Spal an Technik und Comoulerr

- Srundiegende Kenrtnisse in dar Bediewng der Had und Scltwarg

- Durchs=tzungsvermogen als Scriadsr chter

Sonstiges

Du ermdtst das £ Spert Zertfikat 3. Klasse Rir Lekalrunden

Kurzbeschreibung des Unternehmens

Kontakt
12 ()

RCTTH Nacarchlen Haralung Prival

Fur Ausbildung bewerben

Josef Karabey

® Gesamischule Monkenbrook

@ Fischbek

) | Direktnachricht |

\

Erfahrung
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Praktikum
DesignMussSein GmbH

3 NMonate

Schilerpraktikum

Werbeagentur Risse

Erfolge

¥ o Preis Landesrunde Hamburg Vor 2 Jahren
O Jugend forscht 2018

Beitrage
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Fead Nacarchlen Haralung Prival

Netzwerk

5

S - m I
Maurer:in Y7 0

Maurerin stellen Gemauer und Mauerwerk aus einzelnen Teilen
her, manbieran Farligledls und arbailen zum Teil auch mil Balon

Voraussetzung

Ausbildung - NMaurerin

Ausbildungszeit

Mawrerzin - 2 Ausk|dungs a~m

Gehalt

ca. 21,17€ pro Stunde Brutto

Hardskills
Handwerkliches Geschick
Mathamatk
Warken/!/Technik

Fhyslk

Softskills

Lasstungsbaraitschaft
Salbstdisziplin
Flexibilitat
Teamtahigkelt

Tagesablauf im Beruf

07:00 A
07:15 - B:

16:00 - Fearaberd

Eeschnslen von Marcus Vaesteorann fWeslenmann Maoen

Eir oo 2 Beeul scm Sexule e

Jobkarte




Was StickTo einzigartig macht

§ Wir sind Teil der Generation

i  Innovativer Verbund von Berufsberatung und Sozialem Netzwerk

o

Schaffung eines flexiblen Austauschraums

Benutzerfreundliche App-LOsung




Grunderteam

Management und Design Kommunikation und Recht

Julian

Philipp

Front-End Entwicklung

Malte

Back-End Entwicklung

Raphael
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Partner

Eine Auswahl von Unternehmen und Institutionen, mit denen wir kooperieren:

Bundesagentur
fur Arbeit

SH =¥

Schleswig-Holstein
Landespolizei




Jobkarte 3

Maurer:in stellen Gemduer und Mauerwerk aus einzelnen Teilen
her, montieren Ferligleile und arbeilen zum Teil auch mil Belon

Voraussetzung

Ausbildung - Maurer: r

Ausbildungszeit

Maurerzin - 3 Ausbildungsjahre

Gehalt

ca. 21,17€ pro Stunde Brutto

Hardskills

Handwerkliches Geschick
Mathematik
Werken/Technik

Physik

Softskills

Leistungsbereitschaft
Selbsldisziplin
Flexibilitat
Teamfahigkeit

Tagesablauf im Beruf
07:00 - Arbeiteantritt

07:15 - Baukesprechung

07:30 - Baton fir den Tag vorbereiten
08:00 - Baubeginn

12:00 - Millagspause

12:30 - Bau

16:00 - Feierabend

Beschneben von Markus Westermann (Westemmann Mauem)

=inVidzc zum Eeruf vom Berufe,ty




Vielen Dank

Kontakt:

@ www.stick-to.de

“. team@stick-to.de

D 0176 57806093
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