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Berufsberatung

* Orientierung
* Schulen
* Messen
* Veranstaltungen

* Beratung
* Vermittlung

* Férderung
* JBA

e Netzwerke

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Libeck



Wie kdnnen wir unterstutzen?



gAGS — Arbeitgeber-Service

* Individuelle AG-Beratung
« Personalgewinnung
« Personalentwicklung

« Gestaltung von
Arbeitsplatzbedingungen

* Vermittlung

* Verzahnung mit JBA
* FOrderung

* Netzwerkpartner

&
il

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Libeck



Wie sieht die aktuelle Bewerbersituation aus?



Und immer wieder Corona....

Besonderheiten der Corona-Jahrgange
* Motivationsdefizite & fehlender Antrieb
* Erkrankungen haufen sich
Nochmal gestiegene Schulneigung
Fehlende berufliche Orientierung
Fehlender Austausch in der Peergroup

Ausbildungsmarkt
* Bewerberentwicklung, geschlossene Vertrage
* Hitlistenberufe
 Wo munden die Schiler/innen ein?



Entwicklung Ausbildungsmarkt
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Angebot und Nachfrage im Agenturbezirk Lubeck

2016 doppelter
Abijahrgang

3.653 Abganger
allgemeinb.Schulen
Prognose 2022

3.393 gem.
Ausbildungsstellen

3.084 neu abgeschil.
Ausb.vertrage 2020

2.132 gem.
Lehrstellenbew.
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Top 10 der Berufswlnsche

Bewerber:

Verkaufer

Kfz-Mechatroniker

Fachlagerist

Kaufmann - Biurokommunikation
Kaufmann - Einzelhandel

Elektroniker - Energie-
/Gebaudetechnik

Fachinformatiker -
Anwendungsentwickler

Koch
Tischler
Maurer

Bewerberinnen:

Verkauferin

Medizinische Fachangestellte
Kauffrau - Burokommunikation
Kauffrau — Einzelhandel

Zahnmedizinische
Fachangestellte

Friseurin

Tiermedizinische
Fachangestellte

Verwaltungsfachangestellte
Hotelfachfrau
Konditorin



Altersstruktur der Bewerber*innen
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Schulabschlisse der Bewerber*innen
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Fachkraftemangel begegnen.
- Losungen mit der Agentur fur Arbeit Lubeck -



Individuelle Angebote

 Berufskundliche Informationsveranstaltungen fur
Beratungs- und Vermittlungsfachkrafte (digital
oder vor Ort)

« Kontakte zu Schulen herstellen
 Ausbildungsmessen
 Elternabende
« Kooperationsunternehmen/Praktikum

« Bewerbertage
« Beschaftigtenqualifizierung
* Anwerbung von auslandischen Fachkraften
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