


Wer sind wir?



Wer sind wir?



• Orientierung
• Schulen

• Messen

• Veranstaltungen

• Beratung

• Vermittlung

• Förderung

• JBA
• Netzwerke

Berufsberatung



Wie können wir unterstützen?



• Individuelle AG-Beratung
• Personalgewinnung

• Personalentwicklung

• Gestaltung von 
Arbeitsplatzbedingungen

• Vermittlung

• Verzahnung mit JBA

• Förderung

• Netzwerkpartner

gAGS – Arbeitgeber-Service



Wie sieht die aktuelle Bewerbersituation aus?



Besonderheiten der Corona-Jahrgänge

• Motivationsdefizite & fehlender Antrieb

• Erkrankungen häufen sich

• Nochmal gestiegene Schulneigung

• Fehlende berufliche Orientierung

• Fehlender Austausch in der Peergroup

Ausbildungsmarkt

• Bewerberentwicklung, geschlossene Verträge

• Hitlistenberufe

• Wo münden die Schüler/innen ein?

Und immer wieder Corona….



Entwicklung Ausbildungsmarkt



Top 10 der Berufswünsche

Bewerber:

• Verkäufer

• Kfz-Mechatroniker

• Fachlagerist

• Kaufmann - Bürokommunikation

• Kaufmann - Einzelhandel

• Elektroniker - Energie-
/Gebäudetechnik

• Fachinformatiker -
Anwendungsentwickler

• Koch

• Tischler

• Maurer

Bewerberinnen:

• Verkäuferin

• Medizinische Fachangestellte

• Kauffrau - Bürokommunikation

• Kauffrau – Einzelhandel

• Zahnmedizinische 
Fachangestellte

• Friseurin

• Tiermedizinische 
Fachangestellte

• Verwaltungsfachangestellte

• Hotelfachfrau

• Konditorin



Altersstruktur der Bewerber*innen



Schulabschlüsse der Bewerber*innen



Fachkräftemangel begegnen.
- Lösungen mit der Agentur für Arbeit Lübeck -



• Berufskundliche Informationsveranstaltungen für 
Beratungs- und Vermittlungsfachkräfte (digital 
oder vor Ort)

• Kontakte zu Schulen herstellen
• Ausbildungsmessen
• Elternabende
• Kooperationsunternehmen/Praktikum

• Bewerbertage 

• Beschäftigtenqualifizierung

• Anwerbung von ausländischen Fachkräften

Individuelle Angebote


